Заклад дошкільної освіти ясла-садок комбінованого типу № 1«Сонечко» 

Іванківської селищної ради
Звіт 
 за 2022/2023  навчальний рік

                                                      Євенок Валентини Дмитрівни  директора

                                                          Іванківського ЗДО  №1 «Сонечко»       
2023
Цей звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. № 178, «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю».
Мета:
подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора. 
Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління  закладом дошкільної освіти.
2.  Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти.
 Функціонування Закладу дошкільної освіти  ясла-садок комбінованого типу № 1« Сонечко» Іванківської селищної ради регламентується  нормативно-правовими  актами:
ЗАКОНИ УКРАЇНИ

Закон України «Про дошкільну освіту».
Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної    освіти  щодо  організації  навчально - виховного процесу»  № 2442 - VІ   від 06.07.10 р.
Закон України «Про охорону дитинства».
Закон України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення».
ПРОГРАМИ

Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» - Тернопіль «Мандрівець» 2022 р.

Програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку  «Про себе треба знати, про себе треба дбати» / Л. В. Лохвицька. – Тернопіль «Мандрівець, 2015 р.

Навчальна програма та календарно-тематичний план «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях» А.М. Богуш, І.Л. Сіданіч, В.Є. Сучок та ін. 2018 р.
Шкваріна Т. Англійська мова для дітей дошкільного віку. Програма, методичні рекомендації К: Шкільний світ, 2008. — 112 с.
Рібцун Ю. В. Дошкільнятко: корекційно-розвивальна та навчально-виховна робота з дітьми із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення : навч.-метод. посіб. / Ю. В. Рібцун. – Тернопіль : Мандрівець, 2016. – 192 с.
ПОСТАНОВИ ТА РОЗПОРЯДЖЕННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ
Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік (затверджено наказом МОН України № 1/9-344 від 07.07.2021);
Рекомендації щодо створення інклюзивного середовища в закладах дошкільної освіти (затверджено наказом МОН України № 1/9-348 від 25.06.2020);
Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти (затверджено постановою КМУ №530 від 10.04.2019);

Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах  дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19).
Базового компоненту дошкільної освіти, затверджений наказом МОН України №33 від 12.01.2021;

Положення про  дошкільний навчальний заклад, затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.21 № 86;
Концепція «Нової української школи» на період до 2029 року від 14.08.2017 р. 
Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 24.03.2016 № 234, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 р. № 563/28693.
Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641);

Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;
Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року. Схвалено Указом Президента України від 25.06.2013 року № 344/2013
НАКАЗИ

Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України  від 12.01.2021 року № 33 «Про затвердження Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція».
Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 року № 372 «Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу».
Наказ МОН України від 20.04.2015 № 446 Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності.
Спільний наказ Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства освіти і науки України від 27.03.06 № 240/165 «Про затвердження Порядку комплектування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу».
Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.02.02 № 128 «Про затвердження нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах».
ЛИСТИ
Міністерства освіти і науки України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Методичні рекомендації щодо організації інклюзивного навчання в закладах освіти»;

Рішення колегії міністерства освіти і науки України від 26.05.2017 року №4 /2-2 «Про стан та перспективи розвитку дошкільної освіти в Україні»;
Міністерства освіти і науки України від 12.12.2019 №1/9- 765Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти;
МОН «Щодо безкоштовного харчування дітей в закладах дошкільної освіти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб» від 22.01.2021 № 1/9-50

МОЗ щодо виконання норм харчування від 22.06.2021 № 26-04/18273/2-21

МОН, МОЗ «Щодо окремих питань організації харчування у 2021–2022 роках у закладах дошкільної, загальної середньої освіти» від 07.07.2021 № 1/9-347/26-04/19995/2-21
Міністерства освіти і науки України від 03.07.09 № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах»;
Міністерства освіти і науки України від 24.01.07р. № 1/9-36 «Про режим роботи дошкільних навчальних закладів»;
Міністерства освіти і науки України від 16.08.10р. №1/9-563 методичні рекомендації «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу»;
Міністерства освіти і науки України від 27. 05. 2010р. № 1/9-369 «Щодо порядку розроблення програм для дошкільних навчальних закладів»;
Міністерства освіти і науки України від 26. 07. 2010р № 1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»;
Міністерства освіти і науки України від 27. 09. 2010р.  № 1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми 5 річного віку»;
Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 25. 05. 2011р. № 1/9-389 «Про дотримання порядку прийому дитини до дошкільного навчального закладу»;
Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 21. 07. 2011р. № 1/9-552 «Щодо терміну перебування дітей, які досягли 6 річного віку у дошкільних навчальних закладах»;
 Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 19. 08. 2011р. № 1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку»;
Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 16. 03. 2012 р. № 1/9-198 «Організація роботи дошкільних навчальних закладах у літній період»;
Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 28. 05. 2012 р. № 1/9-413 «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах  у літній період»;
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 28.02.2013 року № 119-152 «Про розроблення навчальних програм в ДНЗ»;
МОН України від 17.09.2019 №1/9-581 Про застосування державної мови в освітньому процесі.

«Колективною угодою між адміністрацією‚ профспілковим комітетом та трудовим колективом»‚ Правилами внутрішнього розпорядку‚ Посадовими інструкціями.
 Заклад функціонує з 1962 року, розташований у типовому приміщенні, має належну матеріальну базу. Групові приміщення частково забезпечені сучасними меблями та ігровим обладнанням, естетично оформлені.  Розвивальне середовище організовано з урахуванням інтересів дітей, відповідає їх віковим особливостям, програмовим вимогам. Для занять з дітьми створено всі умови, обладнані спеціальні приміщення: музична та спортивна зали, кабінети вчителя-логопеда, практичного психолога,  керівника гуртка англійської мови, методичний та медичний кабінети, ізолятор, українська світлиця, кабінет релаксації «Зернятко здоров’я», прогулянкові майданчики для кожної вікової групи, спортивний майданчик, Галерея творчості, зимовий сад, Галерея спортивної слави, Галерея космосу, Осередок безпеки, територія дитячого садка оформлена в українському національному стилі.                                                    

  Навчальний рік починається 1 вересня та закінчується 31 травня кожного року. З 1 червня по 31 серпня - літній оздоровчий період. Відповідно до Закону України про мову в Іванківському ЗДО №1 «Сонечко» визначена українська мова навчання та виховання.                            
Склад вихованців
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       За проєктною потужністю заклад дошкільної освіти  розрахований на 240 місць для дітей від 2 до 6 (7) років. В Іванківському ЗДО №1 «Сонечко» з 01.09.2022 функціонує 7 дошкільних груп, в яких  132 дитини   (із них  одна старша  логопедична група - 12 дітей). Групи  комплектуються  за  віковими   ознаками. Форма організації освітнього процесу – дистанційна.   

          Режим роботи – з 08.00 до 16.00, заклад  працює  за  5-денним графіком  роботи; вихідні дні – субота, неділя; відповідно до умов воєнного стану вносяться зміни та відбуваються коригування у графіку роботи ЗДО та працівників.                                                     
Кадрове забезпечення
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Освітній процес і санітарний стан у закладі дошкільної освіти    забезпечують  40 кадрових працівників: господарсько-обслуговуючого персоналу - 22 працівника, у тому числі: медична сестра старша, медична сестра з дієтичного харчування – 1 працівник; педагогів – 18 працівників, у тому числі: директор, вихователь-методист, вчитель-логопед, практичний психолог, музичні керівники - 2 працівника, інструктор з фізкультури, 11 вихователів.                                                                                                      Кадрове питання в   закладі вирішене повністю.
11  вихователів – працюють на ставку і більше; директор – 1,0 ставка; вихователь-методист  - 1,0 ставка; музичні керівники – 1,75 ставки; практичний психолог – 1,0 ставка; вчитель-логопед – 1,0 ставка; інструктор з фізкультури – 0,875 ставки. 
         Заклад дошкільної освіти ясла-садок комбінованого типу №1 «Сонечко» Іванківської селищної ради відсвяткував свій 60-ти річний ювілей в грудні 2022. До цього величного свята підготували відео презентацію, в якій висвітлена історія розвитку закладу, адже саме вона дає нам відповідь на всі запитання, що стосуються позитивних змін в організації освітньої діяльності, професійного життя, вихованню творчого, працьовитого колективу, який робить усе, щоб заклад  був затишним, теплим гніздечком для малят, успішно впроваджує в практику сучасні інтерактивні форми і методи роботи, освіти онлайн та офлайн. Вся робота колективу  Іванківського ЗДО №1 «Сонечко» спрямована на створення умов для повноцінного виховання, навчання та розвитку дітей, надання їм якісних освітніх послуг, забезпечує рівні права для здобуття освіти кожним дошкільником, а також  створюємо інклюзивні групи для дітей з особливими освітніми потребами.
Відео презентація  представлена на сайті дитячого садочку https://ivankivskij-zdo-1.mozellosite.com,  
Дані про якісний склад
педагогічного колективу Іванківського ЗДО №1 «Сонечко» 
(кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, освіта)
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Пріоритетні напрями діяльності ЗДО
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Педагогічний коллектив Іванківського ЗДО   №1 «Сонечко» у 2022/2023 н. р. працював над проблемою «Інтеграція традиційних та інноваційних технологій для формування життєвої компетентності особистості дитини». 

Основні завдання:

1. Формування екологічного світогляду, гуманної взаємодії з природним довкіллям у дітей дошкільного віку.

2. Надання освітніх послуг шляхом застосування в освітньому процесі сучасних інформаційно-комунікативних технологій відповідно до державних стандартів дошкільної освіти.

3. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, психологічна підтримка та консультування.

Для реалізації завдань даної проблеми були створені  необхідні умови: насамперед, вихователь-методист Ющенко Г.А., проаналізувала склад вихованців кожної вікової групи, розробила розклад занять та поділила обов’язки між вихователями і спеціалістами дитячого садочка з метою охоплення дистанційною освітою всіх дітей та оптимізації освітнього процесу. Таким чином в ЗДО працює три групи вихователів, музичні керівники, інструктор з фізкультури, вчитель англійської мови, які, відповідно до розкладу, віковим особливостям дітей (молодший, середній, старший), за вимогами програми, «Українське дошкілля», планують освітні заходи, готують різноманітний матеріал, знімають заняття та монтують відео використовуючи  сучасні інтернет-програми.  Поступово набувався досвід та зростала професійна майстерність педагогів працювати  в умовах онлайн.

Педагоги опанували різні інтернет ресурси для організації дистанційного навчання та створюють відео заняття за допомогою додатків PowerPoint, Відеоредактор, InShot тощо. Вагомих результатів у якості відео занять досягли вихователі Селезньова С.В. та Павленко К.В. Всі педагоги відповідально ставляться до виконання своїх обов’язків під час дистанційної освіти. Вчитель-логопед Чижевська І.В. займається з дітьми на базі ЗДО №5 «Іванко» та знімала відеозаняття для закріплення знань дітьми з батьками вдома. Практичний психолог Прищепа Т.І. теж працює з дітьми на базі ЗДО №5 «Іванко», який відвідують наші вихованці, адже живе спілкування надзвичайно важливе для дошкільнят. Тетяна Іванівна розробила нову антистресову профілактичну програму «Сонячна країна» (програма була представлена на Всеукраїнському конкурсі авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів  «Нові технології у новій школі» та зайняла 1 місце на ІІ обласному етапі), а також ігри та вправи для зняття тривожності, які використовують вихователі в своїй роботі та рекомендують батькам. 
Вихователі вчасно реагують на поставлені перед ними завдання та виконання організаційних питань, особливо  це стосується роботи з батьками, за їх безпосередньою участю були проведені опитування, анкетування, збір інформації. Батьки з розумінням ставляться до вимог та потреб сьогодення.
Педагоги нашого закладу беруть активну  участь у створенні безпечних умов під час організації та проведення заходів в освітньому процесу   Іванківського ЗДО №5 «Іванко».

Вся робота колективу висвітлюється на сайті дитсадочку https://ivankivskij-zdo-1.mozellosite.com та працюють два ютубканала: https://www.youtube.com/@user-sg7lb6ht2e Селезньової С.В., «Дошкільникам» https://www.youtube.com/@doshkilnikam Павленко К.В., на яких вихователі діляться власними доробками та досвідом.
Протягом року було проведено:

-  чотири педради на теми: 

1. Педрада – презентація «Основні орієнтири нового навчального року». 

2. Взаємодія ЗДО з сім’ями дітей як учасниками освітнього процесу.

3. Реалізація завдань щодо здоров’язбереження та здоров’яформування в умовах ЗДО.

4. Педрада - конференція «Підводимо підсумки».
- дванадц’ять заходів для педагогів, які проходили з використанням традиційних та інтерактивних форм і методів роботи: 

1. Інтерактивна майстерня «Сонячний дім»

2. Проблемний семінар «Освіта дітей з ООП в умовах ЗДО»
3. Творча дискусія «Культура спілкування в онлайн-просторі»

4. Майстер класс «Знімаємо відеозаняття»
5. Інтерактивний лекторій «Психологічні хвилинки в освітньому процесі ЗДО» 

6. Дискусія «Торгівля людьми – це не міф, це реальність»

7. Круглий стіл «Булінг: інформація, проблема, вирішення»
8. Кейс-технологія «Емоційні сходинки інтелекту»

9. Круглий стіл «Екологічна культура необхідна складова нашого майбутнього»

10. Педагогічна олімпіада «Творчий педагог»

11. Психологічна кав’ярня  «Сонечко»

12. Студія риторики «Наші здобутки»

     Заходи відбулись вчасно, відповідно до  річного плану роботи, готували та проводили їх вихователь-методист Ющенко Г.А. та практичний психолог Прищепа Т.І., а також вихователь Селезньова С.В. У їх роботі активну участь брали педпрацівники, медпрацівник дитячого садочку, готуючи теоретичний матеріал та виконуючи практичні завдання.  
Протягом  2022/2032 н. р.  відбулись тематичні перевірки, а саме: 

«Ефективність дистанційної освіти з дітьми дошкільного віку», «Рухова активність - запорука нормального зростання дитини», «Результати моніторингового дослідження якості дистанційної освіти». Відповідно до плану тематичних вивчень оформлені довідки вихователем-методистом Ющенко Г.А.   та накази з основної діяльності ЗДО.  
На засідання педагогічної спільноти вихователів ЗДО та НВО Іванківської ТГ з теми «Здоров’язбережувальні технології з елементами пісочної терапії» Селезньова С.В. підготувала заняття «Допоможемо сніжинці»; Костюченко І.В. для музичних керівників педагогічної спільноти ЗДО та НВО Іванківської ТГ провела ділову гру «А ми нашу Україну розвеселимо» (з використанням музично-дидактичних ігор).

Вороніна А.В. є керівником педагогічної спільноти інструкторів з фізкультури  ЗДО та НВО Іванківської ТГ, протягом навчального року відбулись всі засідання та успішно проведені заплановані заходи.
На базі ЗДО працював гурток «Логічні сходинки» (логіко-математичний розвиток для старших дошкільників) під керівництвом Селезньової С.В. та гурток «Англійська мова дошкільнятам», який вела Онищенко М.В., вчитель англійської мови, до 01.01.2023.
Протягом 2022/2023 навчального року належна увага приділялась підвищенню професійного рівня та  кваліфікації педагогічного колективу в умовах онлайн. Усі педагоги закладу дошкільної освіти    були охоплені різноманітними формами  роботи: відвідували семінари-практикуми,   відкриті заходи на базі інших закладів дошкільної освіти для різних категорій педпрацівників, систематично знайомилися з новинками методичної літератури, матеріалами фахових журналів та газет користуючись послугами інтернет ресурсів тощо. Усе це сприяло підвищенню кваліфікаційного рівня, дозволило використовувати у своїй роботі успішний педагогічний досвід та бути в курсі змін у законодавстві в галузі освіти та науки в умовах воєнного стану.                       
     Підготовка до атестації педагогічних працівників проводилась                                                                                                                        відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту»,  частини першої статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930), наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію  педагогічних працівників», наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року №1135 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію  педагогічних працівників».  

Адміністрація постійно контролювала питання підвищення професійного рівня педагогів на курсах підвищення кваліфікації при   КОІПОПК м. Біла Церква та на освітніх онлайн-платформах. 
Підвищення професійного рівня педагогів
у 2022 році
	№
п/п
	ПІБ
педагогічного працівника
	Назва курсів
	Категорія
(з якої на яку проходитиме курси)
	Стаж роботи педагога

	1
	Кудрицька Марія Валеріївна
	Розвиток професійної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти засобами технологічної освіти (розробники: Сацюк О.І., Мельничук Н.М.)
	Спеціаліст- спеціаліст
	5р

	2
	Павленко Катерина Василівна
	Базовий компонент дошкільної освіти: реалізація компетентнісного підходу
	Спеціаліст- ІІ категорія
	7р.

	3
	Вороніна Алла Вікторівна
	Формування та розвиток здоров’язбережу-вальної компетентності дітей дошкільного віку
	І категорія - І категорія
	27

	4
	Костюченко Ірина Василівна
	 «Організація свят і розваг у закладах дошкільної освіти на засадах педагогіки партнерства» (розробники: Ковальова С.В., Логімахова О.А.)
	Вища - вища 
	41


у 2023 році
	№
п/п
	ПІБ
педагогічного працівника
	Назва курсів
	Категорія
(з якої на яку проходитиме курси)
	Стаж роботи педагога

	1
	Олексієнко Ніна Петрівна
	Формування мистецько-творчої компетентності дітей дошкільного віку в умовах реалізації освітнього напряму «Дитина у світі мистецтва»(розробники: С.Ковальова, А.Дудка)  
	Вища - вища
	28р

	2
	Селезньова Світлана Вікторівна
	Нова українська школа – новий дитячий садок (розробник: А. Шевченко)
	Вища - вища 
	30р

	3
	Мусієнко Наталія Петрівна
	Базовий компонент дошкільної освіти: реалізація компетентнісного підходу
	ІІ категорія - І категорія
	15р

	4
	Правосуд Любов Петрівна
	Базовий компонент дошкільної освіти: реалізація компетентнісного підходу
	Спеціаліст- спеціаліст
	19р

	5
	Глущенко Ірина Василівна
	Нова українська школа – новий дитячий садок (розробник: А. Шевченко)
	Спеціаліст- спеціаліст
	43р

	
	
	
	
	


Атестація педагогічних працівників відбулась відповідно до графіку та плану атестації  у  березні - квітні 2023 року.  
 Проатестовано наступних  педагогічних працівників:

	ПІБпедагогічного працівника
	Категорія
	Категорія на яку атестований

	Мусієнко Наталія Петрівна
	ІІ 
	І

	Павленко Катерина Василівна
	спец
	ІІ

	Кудрицька Марія Валеріївна
	спец
	спец

	Костюченко Ірина Василівна
	вища
	вища

	Селезньова Світлана Вікторівна
	вища
	вища, присвоєно звання «Вихователь-методист»

	Бабич Світлана Володимирівна
	вища, звання «Вихователь-методист»
	вища, підтверджено звання «Вихователь-методист»

	Вороніна Алла Вікторівна
	І 
	вища


 Одним з головних завдань дошкільного закладу є забезпечення наступності і перспективності між дошкільною та початковою освітою. 

Нашим закладом налагоджено співпрацю з педагогічним колективом Іванківського ліцею №1  спільною угодою та планом заходів.

Вихователі старших груп, співпрацюючи з вчителями, планують  життєдіяльність дітей за тематичними блоками відповідно до програми «Українське дошкілля», закріплюючи навчальний матеріал,   що  сприяло якісному засвоєнні  знань дітьми, підготовці їх до навчання в ліцеї та професійному зросту педагогів. 
 З роботою Іванківського ЗДО №1 «Сонечко» можна познайомитись на вебсайті закладу https://ivankivskij-zdo-1.mozellosite.com, його наповненням, оновленням інформації займається практичний психолог Прищепа Т.І., яка вчасно, відповідно до річного плану, вносить певні зміни. 

 Проаналізувавши стан освітньої діяльності та підводячи підсумки навчального 2022/2023 н.р., можна оцінити роботу педагогічного колективу на задовільному рівні та враховуючи досвід попередньої роботи єдиною проблемою на 2023/2024 н. р. залишається  «Інтеграція традиційних та інноваційних технологій для формування життєвої компетентності особистості дитини».
Медичне обслуговування дітей  у  ЗДО
             [image: image7.png]



Заклад дошкільної освіти   має медичний кабінет та ізолятор. Обладнання кабінетів, в цілому, відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей забезпечує сестра медична старша (сестра медична з дієтичного харчування) Грищенко Н.В. – 1,50 ставки. 
   В Іванківському ЗДО №1 «Сонечко» створені умови для повноцінної організації фізичного виховання та впровадження в практику роботи здоров̕ язбережувальних технологій: обладнані спортивна зала, спортивний майданчик, оздоровчі та спортивні  куточки в групових приміщеннях, кабінет релаксації «Зернятко здоров’я» тощо. 

       Медогляди працівники проходять   за індивідуальним графіком. Грищенко Н.В. постійно тримала під контролем рух медичних книжок  вихованців та працівників, за потреби консультувала батьків в умовах воєнного стану.
Організація харчування
[image: image8.png]



Організація харчування, за умови роботи ЗДО, проводилась  відповідно до Постанови КМУ № 305 від 24.03 2021 «Про затвердження норм  та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та за програмою HACСP.                            .                                                                                                                                                В ЗДО працює Грищенко Н.В., досвідчена  сестра медична старша – 1 ставка, за суміщенням посад, сестра медична з дієтичного харчування -  0,50 ставки.                              

Технологічне та холодильне обладнання знаходиться у робочому стані                           та використовувалось за призначенням але в приміщенні харчоблоку необхідно зробити капітальний ремонт і замінити промислові електричні плити, картоплечистку, мийку для посуду, меблі тощо.                                                                                             

Харчоблок   забезпечений кадрами (3 кухаря, 1,50 ставки - підсобний робітник). В ЗДО здійснювалось трьохразове харчування, у літній оздоровчий період вводився другий сніданок – сік, фрукти (в межах фінансового забезпечення). Документація знаходиться у задовільному стані, виготовлена картотека страв примірного двотижневого меню.  Регулярно проводився моніторинг   виконання норм харчування дітей, за умови роботи закладу офлайн. 
У коморі, на харчоблоці виконувався санітарно-гігієнічний режим, обладнаний постійний куточок кухаря, в якому розміщено норми харчування, вимоги щодо обробки сировини тощо.
В усіх  вікових групах, оформлені куточки помічника вихователя, в якому розміщені правила миття посуду, використання миючих засобів, графік прибирання та провітрювання приміщень в умовах карантинного режиму.                                
         За програмою «Українське дошкілля», вихователями та помічниками вихователів, проводилась робота по естетичному вихованню дітей, прищепленню їм культурно-гігієнічних навичок.                                 .
        Батьківська плата за харчування дітей в закладах дошкільної освіти Іванківської ТГ встановлюється рішенням Іванківської селищної ради за віковими та пільговими категоріями дітей тощо.       
Меню складалось згідно з картотекою приготування страв, відбувалась заміна продуктів відповідно до таблиці заміни продуктів. За прийом, збереження, видачу продуктів  відповідають комірник Гілевська А.О. та   сестра медична з дієтичного харчування Грищенко Н.В., в межах своєї компетенції. Видача готових страв дозволялась тільки після зняття проби сестрою медичною з дієтичного харчування, за її відсутності – Ющенко Г.А., вихователем-методистом. Працівники харчоблоку виконували правила санітарного утримання приміщення, обладнання, інвентарю, кулінарної обробки продуктів та технології приготування їжі. На підставі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі постійно проводився аналіз виконання натуральних норм харчування.  
Що стосується дієтичного харчування – відбувалось за призначенням лікаря та за меню-розкладкою на кожен день. 
 Проводиться просвітницька робота для батьків щодо організації правильного харчування дітей раннього і дошкільного віку вдома, на сайті ЗДО розміщується відповідна інформація. 
Управлінська діяльність у закладі дошкільної освіти
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Безпосереднє керівництво та утримання Іванківського ЗДО № 1 «Сонечко» здійснює відділ освіти освіти  Іванківської селищної ради. 
В  закладі освіти створена відповідна система органів управління.                                                                                  
До її складу входять: 

· Ініціативні групи батьків вихованців ЗДО; 

· Профспілковий комітет; 

· Педагогічна рада; 

· Загальні збори членів трудового колективу.
Створено органи самоврядування діяльності ЗДО:

· комісія з атестації педагогічних працівників; 

· комісія з охорони праці; 

· комісія з перевірки виконання інструкції охорони життя та здоров’я дітей; 

· комісія з надзвичайних ситуацій; 

· комісія з розслідування нещасних випадків; 

· комісія по оприбуткуванню та списанню матеріальних цінностей; 

· комісія з перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

·  комісія з обстеження приміщення ЗДО; 

· група контролю за харчуванням;

· робоча група НАССП.
Керівництво роботою ЗДО здійснюється директором, який координує роботу всіх служб наказами різного характеру. Книги кадрових наказів і наказів з основної діяльності ведуться окремо. Розробка заходів щодо виконання рішень нормативних та інших документів ведеться своєчасно.                                                                                                                    Наради при директору проводяться за потребою,  в умовах воєнного стану вносяться зміни та доповнення. Актуальні питання, які виносяться на ці наради, пов’язані з вирішенням різноманітних напрямів роботи  колективу: узгоджуються графіки роботи педпрацівників та господарсько-обслуговуючого персоналу в Іванківському ЗДО №5 «Іванко» і допомога групі волонтерів, які плетуть сітки і виготовляють різноманітне обладнання для ЗСУ; приділяється увага організації роботи з батьками вихованців; комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису; організація заходів з реалізації інновацій в освітньому процесі в умовах онлайн; організація роботи щодо обліку дітей (створено персоніфіковані бази даних відомостей про дітей на підставі списків); висвітлення інформації на власному сайті Іванківського ЗДО №1 «Сонечко». Зміст сайту постійно оновлюється і містить корисну та цікаву інформацію, яка допомагає створювати позитивний імідж нашого закладу освіти  тощо.

Управлінські рішення та дії директора ЗДО в поточному році були спрямованні на забезпечення працездатності колективу,  виконання  завдань за річним планом роботи в умовах воєнного стану  в Україні: 

 Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Протягом звітного періоду письмові звернення не надходили, на особистому прийомі у директора ЗДО було 86 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід, є працевлаштування,     видача довідок та переведення дітей в інший ЗДО тощо.

 Відповідно до Закону України «Про охорону праці» проводяться  заходи для працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі     пожежної безпеки, ЦЗ, надання долікарської допомоги тощо.   
  Згідно з річним планом роботи проводилась активна робота по збереженню життя і здоров’я дітей, запобіганню дитячого травматизму в умовах освіти онлайн та воєнного стану на сторінках сайту ЗДО.  
Організація роботи із сім’ями вихованців
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  Сім’я і  заклад дошкільної освіти – два важливі інститути соціалізації дитини. І тому одним із напрямів роботи колективу нашого садочку є співпраця з родиною,   як рівноправними учасниками освітнього процесу та гуманізація стосунків між членами родини та працівниками закладу. Вся робота спрямована на пропагування педагогічних знань, озброєння методами навчання і виховання дітей у сім’ї. На сайті дитячого садочку оформлялась консультативна  інформація   в умовах онлайн, призначались індивідуальні консультації,  проводилось  анкетування батьків тощо.    
З 01.09.2022 р. було введено дистанційне навчання для вихованців дитячого садка. Педагогічні працівники відповідально і креативно знімали відео-ролики за розділами програми «Українське дошкілля» відповідно до віку дітей і розміщували їх на сторінках вайбер груп, персональних ютуб каналах, сайті ЗДО. Педагогічний колектив отримав схвальні відгуки батьків вихованців, діти брали активну участь в онлайн заняттях.

В дошкільному закладі діють групові та загальна ініціативні групи батьків. Спільна робота із ініціативною групою дає можливість створювати належні умови для виховання і навчання дошкільників в умовах  дистанційної  освіти.                      
Робота по зміцненню матеріально-технічної бази
             [image: image11.png]



У звітний період за  допомогою відділу освіти Іванківської селищної ради та спонсорів, міжнародних організацій був придбаний необхідний інвентар та миючі засоби для організації роботи закладу в умовах воєнного стану: медичні препарати  для  надання долікарської допомоги, організація роботи котельні в економному режимі, генератор, 5 бойлерів ємністю 50 літрів, виготовлений кошторис на ремонт підвалу – укриття, вибухозахисна плівка для вікон ЗДО, засоби для дезінфекції, тканина для пошиття костюмів на свята, подарунки для сімей вихованців, проведено спаювання та окінцювання проводів у коробках, розміщення негорючої основи під розетками та вимикачами в приміщенні І корпусу, відбувся блискавкозахист  в корпусах ЗДО, відремонтовано дах І корпусу та відбулось обстеження даху саперами, придбання 2-х ноутбуків тощо. 

Відремонтовані працівниками ЗДО: пральна машина, загорожа між майданчиками, залізобетонний паркан; побудований прогулянковий павільйон на майданчику групи «Ромашка». Оновлені, пофарбовані, казкові куточки в саду закладу: жабка, ослик, комашине містечко, зайчикова хатка, гніздечко буслів, клумби, які виготовлені із підручних матеріалів руками працівників тощо.
 Впродовж звітного періоду все, що надходило до дитячого садочку,   обов'язково оформлялось у відповідну документацію та відображається у бухгалтерському обліку, про що свідчать акти оприбуткування матеріальних цінностей в централізованій бухгалтерії  відділу освіти Іванківської селищної ради.                                                                                                
Санітарний стан приміщень та території ЗДО мають задовільний стан. Ігрові майданчики утримуються в чистоті і порядку але дерев’яні споруди потребують часткової заміни.
Залишаються невирішеними питання  капітального ремонту: 

1.  Вбиральні групи «Калинка»;  приміщень  груп «Калинка», «Веселка», «Ромашка».  
2. Ремонт погреба (стіни, дах).

3. Ремонт цоколя та піддашників в усіх корпусах ЗДО та пральні.

4. Заміна дверей в тамбурі  І, ІІ корпусів; вхідних дверей в ІІ корпусі.  
5. Заміна даху в ІІ, ІІІ корпусах і пральні. 
         6.Утеплення корпусів ЗДО.

         7. Капітальний ремонт харчоблоку.

         8. Капітальний ремонт підвалу (укриття) ІІ корпусу.
   Необхідно  придбати:
1. Ліжка – 22 шт.,  двохярусні ліжка – 13  штук. 

2. Постільна білизна (наволочки, простирадла, підодіяльники) – 200 комплектів. 

4. Матраци – 150 шт.  
5. Стільці для дорослих, столи письмові, шафи, лавки для кабінетів. 

6. Карнизи (1шт.- 4м., 7шт.- по 3м.).

7. Спецодяг для персоналу. 
8. Електричні 4-камфорні плити з духовими шафами – 2 шт.  

        9. Картоплечистка. 
      10. Кухонні куточки – 2 шт.

      11.Шланг – 100 м

      12.Посуд – чашки по 150 гр., підставні тарілки, тарілки для першої   страви – по150 шт. 

       13. Забезпечити необхідним інвентарем ПК ЗДО  - 4 комплекти.

       14. Бензотример для скошування трави на території ЗДО.
 15. Пральна машина -10 кг.
Висновки
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Проведений аналіз свідчить про задовільний рівень організації роботи колективу закладу протягом 2022/2023 навчального року. Були виконані нормативно-правові акти чинного законодавства, а саме: закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти. 
Спрямовуючи освітній процес на досягнення головних річних завдань, педагоги проявили ґрунтовну професійну компетентність та забезпечили виконання нормативних  стандартів сучасної освіти в умовах воєнного стану. Але потребує удосконалення просвітницька робота серед батьків щодо організації  навчання, виховання  дітей. Є певні труднощі  з проведенням капітального ремонту приміщень ЗДО, осучасненням розвивального середовища та оновленням матеріально – технічної бази закладу.    
Дякую відділу освіти Іванківської селищної ради за розуміння проблем ЗДО та надання  дієвої допомоги! Дякую всім працівникам Іванківського ЗДО №1 «Сонечко» за підтримку, допомогу,  співпрацю у вирішенні питань організації освітньої та господарської діяльності нашого закладу освіти, допомогу ЗСУ! Гідно тримаємо освітянський стрій! 
СЛАВА УКРАЇНІ! ГЕРОЯМ СЛАВА!
